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1 Организация и планирование производства
1.1 Расчет сметной стоимости принятого в проекте варианта внешней и внутренней системой электроснабжения

Сметная стоимость системы электроснабжения определена на основе укрупненных показателей стоимости оборудования (строительства, реконструкции), которая включает стоимость электрооборудования, различных элементов схемы и стоимость строительно-монтажных работ, данные по вариантам (Приложение 1). Капитальные затраты сводятся в таблицу 1.1.
Таблица 1.1 – Смета капитальных затрат по системе электроснабжения предприятия

	Наименование оборудования
	Тип, марка
	Кол-во, (шт), (км)
	Сметная стоимость, тыс.грн

	
	
	
	Стоимость единицы оборудования, тыс.грн
	Общая стоимость оборудования, тыс.грн

	…
	
	
	
	

	Итого:
	Х
	Х
	Х
	


По расчетным данным аналитической таблицы 1.1 определяем коэффициент капитальных вложений:
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 – общая сумма капитальных вложений, тыс.грн;
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 – необходимое количество трансформаторов, шт.
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 – мощность короткого замыкания на шинах подстанции в максимальном режиме, кВА

1.2 Организация и планирование ремонтов и межремонтного обслуживания системы электроснабжения

Основной задачей ремонта энергетического оборудования является предупреждение его преждевременного износа и обеспечение его постоянной рабочей готовности. Правильная организация ремонта является важным условием надежной работы энергооборудования и предприятия в целом.
Своевременный ремонт основных производственных фондов приводит к наиболее полному их использованию, повышению качества выпускаемой продукции, а, следовательно, к снижению ее себестоимости.

Система планово-предупредительных ремонтов энергооборудования и сетей предусматривает текущие и капитальные ремонты, которые выполняются ремонтным персоналом.
Текущий ремонт: замена быстроизнашивающихся деталей, промывка и чистка масляных и охлаждающих систем, испытание агрегатов, выявление деталей, требующих замены или восстановления при капитальном ремонте, составление ведомости дефектов. Задача текущего ремонта состоит в обеспечении работоспособности оборудования до очередного планового ремонта.

Капитальный ремонт: полная разборка, осмотр всех деталей, замена отдельных деталей и узлов, исправление всех дефектов, испытание и апробирование энергооборудования. Задачей капитального ремонта является не только в обеспечении работоспособности оборудования, но и в полном восстановлении производственной мощности и первоначальных технико-экономических показателей агрегатов. Период между двумя капитальными ремонтами или от начала ввода в эксплуатацию до перового капитального ремонта называется ремонтным циклом, а между двумя очередными плановыми ремонтами – межремонтным периодом.

Рациональная организация ремонтов базируется на системе нормативов, в которую помимо норм периодичности входят нормативы трудоемкости работ и продолжительности простоя оборудования в ремонте.
Ремонтная служба в электрохозяйстве предприятия решает широкий круг задач, среди которых наиболее важное значение имеет выбор рационального способа ремонта, организация труда на ремонтных работах, технологическая и материальная подготовки ремонтов.

Функции эксплуатационного персонала следующие: пуск и остановка оборудования, периодическая проверка средств релейной защиты и автоматики, наблюдение за состоянием оборудования и текущий энергетический контроль, регулирование процессов, уход за оборудованием, ведение документации.

Для определения численности персонала необходимо определить трудоемкость ремонтных работ и межремонтного обслуживания.

Плановая трудоемкость ремонтных работ i-го вида оборудования сетей может быть определена как среднегодовая, исходя из структуры ремонтного цикла оборудования и сетей, по формуле:
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 - нормы времени соответственно на капитальные и текущие ремонты на одну ремонтную единицу оборудования и сетей, н-час, [image: image12.png]
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;
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 - количество капитальных и текущих ремонтов в структуре ремонтного цикла;
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 - категория сложности ремонта i-го вида оборудования сетей;
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 - количество оборудования и сетей i-го вида;
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 - продолжительность ремонтного цикла, лет.
Общая среднегодовая трудоемкость ремонтных работ суммируется по видам оборудования и сетей (Приложение 1). Расчет представляется в виде аналитической таблицы 1.2.

Таблица 1.2 – Расчет среднегодовой трудоемкости ремонтных работ
	Наименование оборудования
	Кол-во, (шт), (км)
	[image: image18.png]by



, лет
	[image: image19.png]



	Структура ремонтного цикла
	Среднегодовая трудоемкость

	
	
	
	
	[image: image20.png]



	[image: image21.png]n




	[image: image22.png]



	[image: image23.png]by



, н-час

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	


В постоянную часть затрат включены: общеподстанционный пункт управления, аккумуляторная батарея, вспомогательные здания, связь и телемеханика, маслосклад, водопровод и канализация.
Плановая трудоемкость работ по межремонтному обслуживанию работающего энергооборудования и сетей в течение года определяется по формуле:
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(1.3)
где [image: image25.png]


 - сумма ремонтных единиц оборудования (по данным таблицы 2.2);
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 - месячная норма времени на обслуживание одной ремонтной единицы оборудования и сетей, равная 0,47 н-час.;
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 - коэффициент сменности работы оборудования и сетей, равный 2,8;
12 – количество месяцев в году.
2 Организация и планирование труда и заработной платы

2.1 Режим труда персонала
Персонал, обслуживающий заводское и цеховое электрохозяйство предприятия принадлежит к вспомогательному и подразделяется на ремонтный (электрослесарь по ремонту) и обслуживающий (электромонтер подстанции).
Совместная работа требует согласованности действий во времени. Рациональный режим труда и отдыха должен удовлетворять потребности производства, учитывать физиологические возможности человека, его работоспособность и объективную потребность организма в отдыхе. В соответствии с этими требованиями принимаем следующие режимы труда персонала подстанции:
- эксплуатационный персонал работает по непрерывному четырех бригадному графику с продолжительностью смены 12 часов. Выходные: после ночной смены отдыхают 48 часов, после дневной смены – 24 часа.

- ремонтный персонал работает по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность рабочего дня – 8 часов. Выходные: суббота и воскресенье.

Представить график рабочего времени персонала.

2.2 Баланс использования рабочего времени среднесписочного работника
Баланс использования рабочего времени рабочего составляется для планирования численности персонала, определения номинального, фактического и эффективного фондов рабочего времени и коэффициента использования рабочего времени.
На основании данных (Приложение 2) составляем баланс использования рабочего времени соответственно варианту.

Таблица 2.1 – Баланс использования рабочего времени одного рабочего

	Элементы баланса рабочего времени
	5-ти дневная рабочая неделя (8 часов)
	Непрерывный 4-х бригадный график (12 часов)

	
	дни
	часы
	дни
	часы

	Календарный фонд рабочего времени
	
	
	
	

	Выходные и праздничные дни
	
	
	
	

	Номинальный фонд рабочего времени
	
	
	
	

	Невыходы, всего:
	
	
	
	

	 - отпуска очередные и дополнительные
	
	
	
	

	 - отпуска по беременности и родам
	
	
	
	

	 - больничные листы
	
	
	
	

	 - общественные и государственные обязанности
	
	
	
	

	Плановый фонд рабочего времени
	
	
	
	

	Внутрисменные потери, всего
	
	
	
	

	 - сокращенный рабочий день для подростков
	
	
	
	

	 - сокращенный рабочий день во вредных условиях
	
	
	
	

	Эффективный фонд рабочего времени
	
	
	
	


2.3 Расчет плановой численности персонала
Расчет численности персонала выполняется на основании трудоемкости ремонтных работ ля ремонтных рабочих и трудоемкости обслуживания для эксплуатационного персонала.
Явочная численность эксплуатационного персонала соответствует расстановочному штатному расписанию и определяется из трудоемкости обслуживания:
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(2.1)
где [image: image29.png]


 - плановая трудоемкость работ;
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 - номинальный фонд рабочего времени эксплуатационного персонала;
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 - коэффициент выполнения норм, для эксплуатационного персонала Кн=1.

Списочная численность эксплуатационного персонала учитывает кроме явочной, резерв работающих на подмене отпусков, больничных листов и т.д. и определяется по формуле:
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(2.2)
где КИЭК=0,8 – коэффициент использования рабочего времени эксплуатационного персонала.
Явочная численность ремонтного персонала:
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(2.3)
где КН=1,1 – коэффициент выполнения норм для ремонтного персонала

Списочная численность ремонтного персонала:
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(2.4)
где КИРЕМ=0,79 – коэффициент использования рабочего времени для ремонтного персонала.

На основании расчетов составить штатную ведомость рабочих в форме таблицы 2.2.

Таблица 2.2 – Штатная ведомость рабочих

	Наименование профессии
	Разряд
	Тарифная ставка 1 час., грн
	Премия, %

	
	
	
	


Размер основной заработной платы рассчитывает по формуле исходя из размера тарифной ставки рабочего.
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(2.5)

где Тс – тарифная ставка рабочего, грн/час,

ЭФРВ – эффективный (плановый) фонд рабочего времени, час.,

ППП – численность персонала, чел.

Дополнительная заработная плата включает в себя оплату отпусков, оплату государственных и общественных обязанностей (командировок) и премии за отсутствие неполадок в системе, оплату за работу в ночное и вечернее время, в праздничные дни.

Оплата отпусков рассчитывается по формуле:
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(2.6)

где tОТП – продолжительность отпуска, дней.

Оплата по остальным статьям рассчитывается по аналогичным формулам исходя из исходных данных.

Доплата за работу в ночное время составляет 0,4 тарифной ставки за каждый час. Ночным временем работы считается время с 2200 до 600.

Количество времени отработанное в ночные смены определяется по формуле:
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(2.7)

где НФВ – рабочий фонд времени в ночную смену, час

Заработная плата за ночное рабочее время определяется по формуле:
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(2.8)

Доплата за работу в вечерние часы составляет 0,2 тарифной ставки за каждый час вечерней работы дополнительно. Вечерним временем считается время с 1800 до 2200.

Количество времени отработанное в вечерние часы определяется по формуле:
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(2.9)

Заработная плата за вечернее рабочее время определяется по формуле:
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(2.10)

Доплата за работу в выходные и праздничные дни оплачивается по двойному тарифу и определяется по формуле:
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(2.11)

Размер премиальных выплат определяется по формуле:
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(2.12)

где – ПР% - процент премиальных выплат

Размер дополнительной заработной платы определяется по формуле:
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Сумма годового фонда оплаты труда определяется по формуле:
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Определить среднемесячную заработную плату одного работника, отчисления на обязательное государственное страхование, социальное страхование и в фонд занятости.

Все расчетные данные свести в аналитическую таблицу 2.3.

Таблица 2.3 – Расчет фонда оплаты труда

	Профессия
	Кол-во штатных сотрудников, чел.
	Основная заработная плата, грн
	Доплаты к основной заработной плате, грн
	Дополнительная заработная плата, грн
	Всего фонд оплаты труда, грн
	Среднемесячная ЗП, грн

	
	
	
	За ночные часы работы, грн
	За вечерние часы работы, грн
	За праздничные и выходные дни, грн
	Отпускные, грн
	За выполнение гос.обязанностей, грн
	Премии, грн
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Для расчета годовых эксплуатационных расходов на обслуживание оборудования составляется смета-спецификация оборудования.

Годовые эксплуатационные расходы включают в себя:

- амортизационные отчисления от капитальных затрат на установку;

- основная заработная плата рабочих;

- дополнительная заработная плата рабочих;

- отчисления на государственное и социальное страхование, в фонд занятости (37,5 % от фонда оплаты труда);

- затраты на материалы и запчасти;

- прочие расходы.

3.1 Расчет амортизационных отчислений
Расчет производится по группам основных фондов, которые на стадии проектирования формируются в форме капитальных затрат на электрооборудование, производственные здания и сооружения и прочее с учетом стоимости строительно-монтажных работ. Расчет амортизационных отчислений представляется в виде аналитической таблицы 3.1.
Таблица 3.1 – Расчет амортизационных отчислений

	Наименование групп основных фондов
	Стоимость, тыс.грн
	Норма амортизации, %
	Сумма амортизации, тыс.грн

	Кабельные линии
	
	
	

	Силовое электрооборудование
	
	
	

	Здания подстанции
	
	
	

	Постоянная часть затрат
	
	
	

	Итого:
	
	Х
	


3.2 Расчет затрат на текущий ремонт электрооборудования

Затраты на текущий ремонт электрооборудования включают основную и дополнительную заработную плату ремонтного персонала, отчисления на обязательное государственное социальное страхование, отчисления в фонд занятости населения, материалы и запчасти, услуги других цехов.
Для укрупненных расчетов возможно применение структурного метода определения затрат, приняв долю заработной платы в общей структуре затрат 30%. 

Расчет затрат на текущий ремонт электрооборудования представляется в виде аналитической таблицы 3.2.

Таблица 3.2 – Расчет затрат на текущий ремонт электрооборудования

	Наименование статей затрат
	Сумма затрат, тыс.грн
	Структура затрат, %

	ЗП основная ремонтного персонала
	
	

	ЗП дополнительная ремонтного персонала
	
	

	Отчисления на обязательное государственное социальное страхование
	
	

	Отчисления в фонд занятости населения
	
	

	Материалы и запчасти
	
	

	Услуги других цехов
	
	

	Итого:
	
	100


3.3 Расчет на содержание и эксплуатацию электрооборудования
Затраты на текущий ремонт электрооборудования включает основную и дополнительную заработную плату обслуживающего персонала, отчисления на обязательное государственное социальное страхование, отчисления в фонд занятости населения, материалы и запчасти, услуги других цехов.

Для укрупненных расчетов возможно применение структурного метода определения затрат, приняв долю заработной платы в общей структуре затрат 30%.
Расчет затрат на содержание и эксплуатацию электрооборудования представляется в виде аналитической таблицы 3.3.

Таблица 3.3 – Расчет на содержание и эксплуатацию электрооборудования
	Наименование статей затрат
	Сумма затрат, тыс.грн
	Структура затрат, %

	ЗП основная эксплуатационного персонала
	
	

	ЗП дополнительная эксплуатационного персонала
	
	

	Отчисления на обязательное государственное социальное страхование
	
	

	Отчисления в фонд занятости населения
	
	

	Материалы и запчасти
	
	

	Услуги других цехов
	
	

	Итого:
	
	100


3.4 Расчет общепроизводственных расходов
Общепроизводственные расходы включают заработную плату административно-управленческого персонала участка, амортизацию зданий и сооружений цеха, содержание зданий и сооружений (в том числе текущий ремонт), расходы на охрану труда и технику безопасности, страхование имущества. Расходы на страхование имущества принимаем в размере 3% от стоимости капитальных вложений. Общепроизводственные расходы относятся к косвенным – принимаем их значение в размере 75% от основной заработной платы эксплуатационного персонала.

3.5 Расчет суммы прочих расходов
Прочие расходы включают такие статьи как внутризаводское перемещение грузов, износ малоценного и быстроизнашивающегося инвентаря, затраты на исследования и т.д. Принимаем сумму прочих расходов в размере 5% от суммарных затрат на амортизацию, текущий ремонт, содержание и эксплуатацию оборудования.

3.6 Смета годовых эксплуатационных расходов

Смету годовых эксплуатационных расходов по системе электроснабжения составляют на основе рассчитанных ранее данных комплексных статей затрат и оформляют в виде аналитической таблицы 3.4.
Таблица 3.4 – Смета годовых эксплуатационных расходов

	Наименование статей затрат
	Сумма, тыс.грн
	Структура затрат, %

	Амортизационные отчисления
	
	

	Затраты на текущий ремонт
	
	

	Затраты на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	

	Общепроизводственные расходы
	
	

	Прочие расходы
	
	

	Итого:
	
	100
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	Варианты
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование элементов
	тип, марка
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	цена 1 шт, тыс.грн
	Трц
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	Кол-во
	
	
	
	
	

	1
	Трансформатор силовой
	ТРДН-40000/110
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	2
	1060
	72
	1
	5
	1

	2
	КТП
	ТМН-1000/10
	25
	27
	25
	28
	24
	20
	22
	27
	26
	20
	33
	10
	1
	3
	11

	3
	Трансформатор тока
	ТФЗМ-110Б
	1
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	3
	1
	10
	3
	1
	0
	1

	4
	Трансформатор тока
	ТПШЛ-10кВ
	30
	28
	32
	26
	28
	30
	36
	32
	30
	34
	1,2
	3
	1
	3
	18

	5
	Трансформатор напряжения
	НТМИ-10кВ
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	4
	3
	2
	2
	1,7
	3
	1
	0
	2

	6
	Выключатели
	ВМТ-110кВ
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	4
	2
	2
	3
	114
	3
	1
	5
	2

	7
	Выключатели
	ВВЭ-10кВ
	4
	5
	3
	6
	4
	3
	5
	6
	3
	4
	15,3
	3
	1
	5
	2

	8
	Ячейки КРУ
	КРУ2-10
	30
	28
	32
	26
	28
	30
	36
	32
	30
	34
	40
	4
	1
	2
	22

	9
	Кабель
	ААШв 3х185
	1,5
	1,8
	1,6
	1,7
	1,4
	1,5
	1,8
	1,6
	1,7
	1,4
	20
	20
	1
	19
	0,5

	10
	Кабель
	ААШв 3х150
	1,2
	1,1
	1,2
	1,1
	1,2
	1,1
	1,2
	1,1
	1,2
	1,1
	18
	20
	1
	19
	0,8

	11
	Кабель
	ААШв 3х95
	1,1
	1,2
	0,9
	1,0
	1,2
	1,1
	1,2
	0,9
	1,0
	1,2
	15
	20
	1
	19
	0,5

	12
	Кабель
	ААШв 3х70
	2,4
	2,3
	2,5
	2,2
	2,6
	2,4
	2,3
	2,5
	2,2
	2,6
	10
	20
	1
	19
	1,2

	13
	ВЛЭП
	АС-120
	44
	38
	44
	46
	38
	40
	46
	42
	40
	46
	30
	15
	1
	14
	32

	14
	Здание п/ст
	ЗРУ ж/б
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	500
	50
	1
	5
	1

	15
	Разъединитель
	РНДЗ-2-110/630УЗ
	5
	8
	7
	5
	10
	7
	6
	5
	7
	8
	10
	3
	1
	1
	3

	16
	КУ
	УК6-10-1125
	10
	16
	14
	10
	20
	14
	12
	10
	14
	16
	4
	5
	1
	0
	8

	17
	Постоянные затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	300
	
	
	
	


	Приложение 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Варианты

	№ п/п
	Наименование элементов баланса рабочего времени
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	Дни

	1
	Календарный фонд рабочего времени, дней
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365
	365

	2
	Выходные и праздничные дни
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183
	109

183

	3
	Номинальный фонд рабочего времени, дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Невыходы, всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	   отпуска очередные и дополнительные
	42

20
	44

22
	41

21
	44

20
	40

20
	39

21
	42

21
	43

22
	41

21
	41

20

	4.2
	   болезни (в т.ч. по беременности и родам)
	12

11
	11

13
	10

11
	9

10
	11

9
	13

11
	10

12
	11

10
	12

10
	10

10

	4.3
	   служебные командировки
	3

2
	6

2
	7

3
	4

2
	9

3
	3

2
	8

3
	4

2
	4

2
	9

3

	4.4
	   с разрешения администрации
	1

0
	0

0
	1

0
	1

0
	0

0
	2

0
	1

0
	1

0
	1

0
	0

0

	5
	Плановый фонд рабочего времени (без учета внутрисменных потерь), дни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Внутрисменные потери времени
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	   по причине сокращенного дня несовершеннолетних
	2

1
	2

0
	2

1
	2

1
	2

0
	2

1
	2

0
	2

1
	2

1
	2

1

	6.2
	   по причине сокращенного дня на вредных работах
	1

2
	2

2
	1

1
	2

1
	2

1
	1

1
	2

2
	1

1
	1

1
	2

1

	7
	Эффективный (плановый) фонд рабочего времени, дней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


----------------
5-ти дневная рабочая неделя
непрерывный график
	Приложение 3
	Варианты

	Показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифная ставка рабочего, грн/час
	5
	5,5
	7
	6,5
	6
	7
	6,5
	5,5
	6
	5

	Ночной и вечерний фонд рабочего времени, час
	2196

	Процент премиальных выплат, %
	45
	25
	15
	20
	35
	40
	15
	40
	30
	25
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