Тема 
Учет труда на предприятии  и его оплата
План
1. Введение
2. Анализ организационной структуры предприятия
1. Краткая характеристика предприятия
1. Анализ организационной структуры отдела труда и заработной платы
3. Анализ персонала предприятия
1. Структура работников по численности
1. Анализ работников предприятия по образовательному уровню
1. Анализ возрастной структуры работников предприятия
1. Анализ персонала по общему стажу
1. Анализ структуры работников по стажу работы на данном предприятии
4. Анализ оплаты труда на предприятии
1. Формирование фонда заработной платы на предприятии
1. Начисление заработной платы работникам предприятия( оплата обслуживающего персонала, оплата больничного листа расчет отпускных)
5. Налогообложение оплаты труда
1. Отчисления с фонда оплаты труда
1. Налогообложение физических лиц
6. Структура выплат социального характера
7. Движение кадров на предприятии
8. Заключение к курсовой работе

Данные для анализа приводятся за 2 года (2011,2012)

