БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ

1. Бизнес план отражает:

а)
последовательное изложение системы реализации проекта;

б)
ограниченное по времени изменение системы со строго установленными требованиями;

в)
основные аспекты будущей коммерческой деятельности;

г)
график продвижения товара или услуги.

2. Внешние функции бизнес плана - это:

а)
ознакомление с предприятием коммерческого окружения;

б)
контролирование стратегических идей;

в)
целенаправленность проекта;

г)
рекламная акция.

3. Назначением бизнес-плана является:

а)
определение стратегических целей развития предприятия;

б)
привлечение внимания к проекту с целью получения финансирования;

в)
привлечение инвестиций на существующее предприятие;

г)
разработка графика работы предприятия на определенный период.

4. При составлении бизнес плана сначала:

а)
разрабатывают структуру, собирают информацию, определяют потребности;

б)
определяют потребности, собирают информацию, разрабатывают структуру;

в)
собирают информацию, определяют потребности, разрабатывают структуру;

г)
любой порядок действий.

5. Главным правилом маркетинга является:

а)
знание своей рентабельности;

б)
знание своего предприятия;

в)
знание своих конкурентов;

г)
знание своего рынка.

6. В бизнес-план обязательно включают следующие разделы:

а)
анализ рынка, описание предприятия и продукции;

б)
технология;

в)
основные поставщики и потребители;

г)
конкуренты.

7. Цену на товар не устанавливают в соответствии с :

а)
желаниями потребителей;

б)
ценами конкурентов;

в)
жизненным циклом товара;

г)
затратами на товар.

8. Если рассчитанная чистая текущая стоимость проекта NPV=0, то инвестор:

а)
должен принимать проект;

б)
не получит прибыль, не окупит затраты;

в)
получит прибыль;

г)
останется с убытком.

9. Жизненный цикл товара – это:

а)
зарождение, рост, упадок, смерть;

б)
рост, воспитание, упадок;

в)
совершенствование, упадок, смерть;

г)
рост, упадок.

10. В разделе бизнес-плана. «Структура предприятия. Управление. Персонал.» вы не должны отражать:

а)
организационную структуру;

б)
численность персонала;

в)
права и обязанности работников;

г)
количество оборудования и размер производственных площадей.

11. Рентабельность продаж – это отношение:

а)
прибыли к трудозатратам;

б)
прибыли к выручке от реализации продукции;

в)
прибыли к затратам;

г)
прибыли к себестоимости.

12. Баланс подводит:

а)
итоги экономической и финансовой деятельности предприятия за отчетный период;

б)
за каждый период результаты взаимодействия фирмы и ее целевых рынков по каждому товару и рынку;

в)
прибыль от продажи каждого из товаров;

г)
финансовый результат работы за год.

13. В маркетинговом плане нужно отразить следующее:

а)
стратегию ценообразования;

б)
стратегию финансирования предприятия;

в)
особенности производства;

г)
стратегию маркетинга, сбыта и распределения, стратегию ценообразования.

14. Финансовый план предприятия – это:

а)
определение финансовых потоков в организации;

б)
определение состояния инвестиционной сферы;

в)
сводный баланс активов и пассивов предприятия;

г)
перечень базовых операций производственного процесса.

15. Структура управления предполагает наличие:

а)
высококвалифицированного руководства;

б)
высококвалифицированного персонала;

в)
разработанной стратегии деятельности;

г)
организационной структуры предприятия.

Практическая часть.

1. Характеристика плана и его разработка на конкретном примере (Производственный план, Финансовый план, Маркетинговый план).

2. Характеристика системы управления (линейно-функциональная структура, организационная структура, линейная структура, функциональная структура).
3. Понятие себестоимости товара

