Задание 9.

1. Гражданка Козлова обратилась в Конституционный суд РФ с жалобой о нарушении ее прав статьей 373 ТК РФ, которая не предусматривает присутствия работника на заседании профсоюзного органа при обсуждении вопроса об увольнении работника по пунктам 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ. В жалобе заявительница указала, что этой нормой нарушены ее конституционные права, гарантированные ст. 1, 2,7, 15 (ч.1и 2), ст. 17, 18, 19 (ч.1 и 2), 23, 24 (ч.2) Конституции РФ. 
Есть ли основания для принятия жалобы к рассмотрению? Каково назначение Конституционного суда РФ? Какое место он занимает в судебной системе страны? Каково правовое положение профсоюзов в России и как они взаимодействуют с государством? 

2. Государственная инспекция труда по Свердловской области провела ряд проверок соблюдения трудового законодательства в организациях и у индивидуальных предпринимателей. Обследования показали, что из-за финансовых трудностей, неумения руководителей управлять собственностью, незнания ими законодательства и сознательного нарушения законов положение с соблюдением законодательства о труде и охране труда остается сложным. При проверке внимание привлекли некоторые пункты коллективных договоров: выдача зарплаты один раз в месяц, штрафы, переводы на нижеоплачиваемую работу, уменьшение отпуска на число дней прогула.
Соответствуют ли закону данные положения коллективных договоров? Какое место занимают коллективные договоры в системе источников права? Является ли инспекция по труду субъектом права?
