Вариант 2.
 
Теоретический вопрос.
 
1.Понятие права собственности.
2.Содержание и виды права собственности в РФ.
3.Защита права собственности.
 
Задача.
 
А.В.Иванов, находясь на листе нетрудоспособности,  подал заявление на увольнение по собственному желанию в период болезни, зарегистрировав заявление в отделе кадров.
Руководитель организации отказался подписать заявление и издать приказ об увольнении, мотивируя это тем, что в период болезни увольнять работника нельзя.
Спустя две недели после подачи заявления работник потребовал трудовую книжку и окончательный расчет.
 
Вопросы: 1.Дайте правовую оценку действиям руководителя организации.
                 2.Какие последствия влечет за собой задержка в выдаче трудовой книжки при увольнении работника?
 
 
Нормативные акты:
1.Гражданский кодекс РФ, раздел II, глава 13, статьи 209-215; раздел III, глава 13, статьи 301-306.
2.Трудовой кодекс РФ, раздел III, глава 13.
3. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках».
 
Решение задачи следует начинать с уяснения ее содержания на основе соответствующих разделов рекомендуемых учебных пособий и нормативного материала. Ответы на вопросы задания должны быть логично и последовательно изложены со ссылками на конкретные нормы правовых актов.
