                                                       Задания 

                            для контрольных работ  по курсу «Трудовое право»
                    по направлению подготовки «Менеджмент» и «Экономика»

Задание 5.

1. Переводы и перемещения на другую работу. 

2. Задача. Экономист организации Попов был вызван в суд в качестве истца по гражданскому делу. Судебное разбирательство продолжалось два календарных дня, течение которых Попов отсутствовал на работе. Суд  удовлетворил требования истца полностью, взыскав с ответчика требуемую Поповым сумму.
Работодатель отказался оплатить Попову два рабочих дня, признав отсутствие на работе по уважительной причине. Попов обратился в КТС, где объяснил, что явка в суд была по требованию суда обязательной и работодатель обязан гарантировать ему заработную плату за все время отсутствия на работе.
Разрешите спор.

3. Задача. Во время уборки производственного помещения на уборщицу Камалову упало складированное у стены оборудование, отчего она получила травму головы и длительное время была нетрудоспособна. Администрация предприятия отказалась составлять акт о несчастном случае, ссылаясь на то, что он произошел по вине потерпевшей, из – за ее неосторожности.
4.  Вопрос: правомерны ли действия администрации?

5. С каким требованием Камалова вправе обратиться в суд? Составьте документ – обращение в суд.

